



Experience and Attitude of Ethical Consumption: 
Examination in Marriage and Occupation
Kiyoshi Sensui
　　In recent consumer behavior, it is interesting in ethical consumption which is aiming for 
earthquake disaster reconstruction assistance and poverty support, for example, cause related 
marketing and support consumption.  The purpose of this study is to examine that the marriage 
and the occupation influence ethical consumption.  This study used the questionnaire data of 800 
men and women in their 20s to 60s.  The results show that the people who are married, particularly 
in the men, increase ethical consumption, but donʼt increase the attitude in the women.  And the 
results show the self-employed increase the attitude of ethical consumption, but housewife, 
temporary employees, contract employees, and regular employees donʼt increase.  It is reasonable 
to suppose that the attitude of ethical consumption is different in the cluster of consumers.
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が男性の 18～29 歳から 50 歳代、女性の 18～29
歳から 40 歳代、「自主防災活動や災害援助活動」





















































































































p＜ .01）。表 1 より、婚姻ありは婚姻なしよりも
倫理的消費経験が高いことが分かった。また、倫
理 的 消 費 の 主 効 果 に も 有 意 差 が み ら れ た



















られた（F(1,3980)＝ 3.93，p＜ .05）。表 2 より、
婚姻なしは婚姻ありよりも高いことが分かった。
ま た、 性 別 の 主 効 果 に も 有 意 差 が み ら れ た












（F(1,3980)＝ 27.05，p＜ .001）。表 3 より、男性
は女性よりも高いことが分かった。また、因子の







AVE SD AVE SD AVE SD
あり
男性 179 5.04 1.99 4.64 1.90 4.84 1.95
女性 123 4.89 1.84 4.39 1.76 4.64 1.81
平均 302 4.98 1.93 4.54 1.85 4.76 1.90
なし
男性 221 4.81 1.95 4.15 1.88 4.48 1.94
女性 227 4.77 1.94 4.00 1.80 4.38 1.91
平均 498 4.78 1.95 4.07 1.83 4.42 1.92
表２　寄付つき商品に対する態度（婚姻の有無・性別）
婚姻 性別
行動に対する態度 主観的規範 有効性評価 入手可能性評価 意図 平均
AVE SD AVE SD AVE SD AVE SD AVE SD AVE SD
あり
男性 4.36 1.40 4.98 1.46 4.37 1.05 4.62 1.31 4.78 1.20 4.62 1.31
女性 3.99 1.07 4.91 1.34 4.23 0.97 4.28 1.14 4.48 1.02 4.38 1.15
平均 4.21 1.29 4.95 1.41 4.31 1.02 4.48 1.25 4.66 1.14 4.52 1.26
なし
男性 4.39 1.29 4.92 1.36 4.46 1.05 4.64 1.20 4.79 1.10 4.64 1.22
女性 4.22 1.25 4.90 1.29 4.28 0.96 4.60 1.16 4.56 1.05 4.51 1.17
平均 4.29 1.27 4.91 1.32 4.36 1.00 4.62 1.18 4.66 1.08 4.57 1.19
表３　応援消費に対する態度（婚姻の有無・性別）
婚姻 性別
行動に対する態度 主観的規範 有効性評価 入手可能性評価 意図 平均
AVE SD AVE SD AVE SD AVE SD AVE SD AVE SD
あり
男性 4.30 1.33 4.88 1.48 4.40 1.08 4.47 1.39 4.57 1.17 4.52 1.31
女性 3.82 1.01 4.72 1.41 4.10 0.86 4.30 1.17 4.24 0.94 4.24 1.13
平均 4.10 1.23 4.81 1.45 4.28 1.00 4.40 1.31 4.44 1.09 4.41 1.25
なし
男性 4.14 1.23 4.74 1.37 4.34 1.13 4.39 1.33 4.52 1.10 4.42 1.25
女性 3.94 1.12 4.73 1.30 4.17 0.93 4.38 1.26 4.26 1.05 4.30 1.17













倫 理 的 消 費 の 主 効 果 に 有 意 差 が み ら れ た









AVE SD AVE SD AVE SD
会社勤務
（一般社員）
男性 152 4.86 2.00 4.33 1.93 4.59 1.98
女性 63 4.56 2.12 3.89 1.93 4.22 2.04
平均 215 4.77 2.03 4.20 1.93 4.48 2.00
会社勤務
（管理職）
男性 35 4.69 2.19 3.83 1.98 4.26 2.12
女性 4 6.25 1.50 4.75 1.71 5.50 1.69




男性 28 4.32 2.13 4.32 2.07 4.32 2.08
女性 12 5.42 1.73 4.58 1.68 5.00 1.72
平均 40 4.65 2.06 4.40 1.95 4.53 1.99
派遣社員・
契約社員
男性 26 5.38 1.75 4.58 1.68 4.98 1.74
女性 23 4.91 1.56 3.91 1.68 4.41 1.68
平均 49 5.16 1.66 4.27 1.69 4.71 1.73
自営業
男性 24 5.21 1.77 4.42 2.06 4.81 1.94
女性 10 4.81 1.94 3.70 1.77 4.50 1.93




男性 9 5.67 1.32 4.33 1.66 5.00 1.61
女性 19 4.37 2.14 3.74 1.94 4.05 2.04
平均 28 4.79 1.99 3.93 1.84 4.36 1.95
パート・
アルバイト
男性 24 4.75 2.21 5.00 2.02 4.88 2.10
女性 84 4.79 1.97 4.35 1.79 4.57 1.89
平均 108 4.78 2.02 4.49 1.86 4.63 1.94
専業主婦 女性 137 4.82 1.90 3.99 1.85 4.41 1.92
無職
男性 73 5.21 1.83 4.64 1.76 4.92 1.81
女性 30 5.03 1.59 4.53 1.25 4.78 1.44
平均 103 5.16 1.75 4.61 1.62 4.88 1.71
表５　寄付つき商品に対する態度（職業別・性別）
職業 性別
行動に対する態度 主観的規範 有効性評価 入手可能性評価 意図 平均
AVE SD AVE SD AVE SD AVE SD AVE SD AVE SD
会社勤務
（一般社員）
男性 4.35 1.44 4.87 1.52 4.40 1.02 4.50 1.37 4.71 1.15 4.57 1.32
女性 3.85 1.39 4.44 1.50 3.95 0.98 4.06 1.29 4.22 1.13 4.10 1.28
平均 4.21 1.44 4.74 1.52 4.27 1.03 4.37 1.36 4.57 1.16 4.43 1.33
会社勤務
（管理職）
男性 4.10 1.35 4.64 1.39 4.11 0.81 4.49 1.31 4.66 1.19 4.40 1.24
女性 5.15 1.65 4.92 1.71 3.88 0.25 4.88 1.65 4.58 0.69 4.68 1.27
平均 4.21 1.39 4.67 1.40 4.09 0.78 4.53 1.33 4.65 1.14 4.43 1.24
公務員・教職員・
非営利団体職員
男性 4.15 1.19 4.88 1.32 4.48 1.13 4.46 1.18 4.80 1.20 4.56 1.21
女性 4.32 1.46 5.17 1.47 4.29 0.75 4.75 0.94 4.44 0.77 4.59 1.14
平均 4.20 1.26 4.97 1.35 4.43 1.02 4.55 1.11 4.69 1.09 4.57 1.19
派遣社員・
契約社員
男性 4.36 1.20 4.79 1.04 4.62 1.20 4.81 0.93 4.65 0.99 4.65 1.07
女性 4.03 0.87 4.91 1.19 4.35 0.70 4.37 1.06 4.43 0.76 4.42 0.96
平均 4.20 1.06 4.85 1.10 4.49 1.00 4.60 1.01 4.55 0.89 4.54 1.03
自営業
男性 4.57 1.47 5.01 1.63 4.81 1.40 4.56 1.27 5.29 1.30 4.85 1.42
女性 4.38 1.30 5.43 1.53 4.80 1.06 5.35 1.40 4.87 1.11 4.97 1.30




男性 4.82 1.37 5.70 1.42 4.67 1.06 4.94 1.33 4.96 1.14 5.02 1.26
女性 4.32 1.37 5.32 1.22 4.21 0.73 4.08 0.85 4.40 1.09 4.46 1.14
平均 4.48 1.36 5.44 1.27 4.36 0.86 4.36 1.09 4.58 1.12 4.64 1.21
パート・
アルバイト
男性 4.33 1.55 4.99 1.56 4.29 1.08 4.56 1.28 4.65 1.09 4.57 1.33
女性 4.35 1.18 5.15 1.23 4.39 1.00 4.71 1.11 4.62 1.09 4.65 1.15
平均 4.35 1.26 5.11 1.31 4.37 1.01 4.68 1.15 4.63 1.08 4.63 1.20
専業主婦 女性 4.11 1.19 4.79 1.22 4.27 0.98 4.54 1.18 4.62 1.07 4.47 1.16
無職
男性 4.58 1.18 5.17 1.18 4.41 0.97 5.03 1.10 4.95 1.12 4.83 1.14
女性 4.11 0.81 4.97 1.23 4.30 0.78 4.47 0.83 4.50 0.77 4.47 0.93












































行動に対する態度 主観的規範 有効性評価 入手可能性評価 意図 平均
AVE SD AVE SD AVE SD AVE SD AVE SD AVE SD
会社勤務
（一般社員）
男性 4.21 1.35 4.72 1.50 4.39 1.12 4.34 1.46 4.51 1.13 4.43 1.33
女性 3.41 1.05 4.08 1.38 3.94 0.79 3.81 1.31 3.88 0.91 3.82 1.13
平均 3.97 1.32 4.53 1.49 4.26 1.05 4.19 1.43 4.32 1.11 4.25 1.30
会社勤務
（管理職）
男性 3.83 1.26 4.57 1.47 3.93 0.95 4.03 1.22 4.32 1.21 4.14 1.25
女性 4.65 1.54 4.67 1.22 4.25 0.29 5.00 0.91 4.25 0.42 4.56 0.93
平均 3.91 1.29 4.58 1.43 3.96 0.91 4.13 1.22 4.32 1.15 4.18 1.22
公務員・教職員・
非営利団体職員
男性 4.05 1.32 4.62 1.45 4.20 1.21 4.21 1.32 4.55 1.31 4.33 1.32
女性 3.87 1.29 4.67 1.57 4.00 0.85 4.21 1.36 4.31 1.10 4.21 1.24
平均 4.00 1.30 4.63 1.47 4.14 1.11 4.21 1.31 4.48 1.24 4.29 1.30
派遣社員・
契約社員
男性 4.12 1.09 4.60 1.11 4.63 1.00 4.15 1.32 4.42 0.94 4.39 1.10
女性 4.11 0.94 4.80 1.15 4.28 0.64 4.26 1.20 4.23 0.87 4.34 1.00
平均 4.12 1.01 4.69 1.12 4.47 0.86 4.20 1.26 4.33 0.90 4.36 1.05
自営業
男性 4.36 1.39 4.92 1.65 4.85 1.39 4.50 1.47 4.93 1.30 4.71 1.44
女性 3.84 0.92 5.17 1.78 4.30 1.03 5.10 0.97 4.50 1.18 4.58 1.27




男性 4.47 1.47 5.96 1.36 4.11 0.42 5.33 1.00 4.59 0.97 4.89 1.25
女性 3.88 1.09 4.74 1.41 4.05 1.05 3.97 0.89 4.07 1.11 4.14 1.14
平均 4.07 1.23 5.13 1.49 4.07 0.89 4.41 1.11 4.24 1.08 4.38 1.22
パート・
アルバイト
男性 4.43 1.37 4.89 1.48 4.02 0.89 4.65 1.36 4.40 1.07 4.48 1.26
女性 4.17 1.02 5.02 1.26 4.17 0.92 4.54 1.10 4.39 1.00 4.46 1.11
平均 4.23 1.11 4.99 1.31 4.14 0.91 4.56 1.16 4.40 1.02 4.46 1.14
専業主婦 女性 3.90 1.13 4.72 1.26 4.24 1.03 4.37 1.25 4.28 1.06 4.30 1.18
無職
男性 4.40 1.10 5.04 1.13 4.45 1.03 4.80 1.17 4.68 1.07 4.67 1.12
女性 3.90 0.84 4.89 1.26 4.25 0.76 4.60 1.02 4.40 0.90 4.41 1.02
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